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загальнi положецця
1.1.Педагогiчна рада ВСП < Фаховий економiчний коледж (ДВНЗ КНЕУ

iM.. Вадима Гетьмана>> (далi - Коледж) е колегiальним органом управлiння,
створеним для вирiшення основних питань дiяльностi заклалу освiти.

1.2. Педагогiчна рада у своiй дiяльностi керуеться законами УкраТни <Про
ocBiTy>>, кПро повну заг€Lпьну середню ocBiTy>>, пПро фахову передвищу ocBiTy>,
кПро вищу ocBiTy>, Положенням про Коледж, Статутом ДВНЗ ( КШУ iM.. В.
Гетьмана>>, постановами та нормативними документами Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни, MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни та рiшеннями регiональних органiв
влади.

'1.3. Мета дiяльностi Педагогiчноi ради - вироблення стратегiТ та напрямiв
провадження ocBiTHboi дiяльностi Коледжу, мобiлiзацiя зусиль педагогiчного
колективу на виконання ocBiTHix завдань.

1.Головнi завдання та функцiТ педагогiчноТ ради
2.1. Головнuлlu завOаннями педагогiчноi ради с:
- визначення стратегii i перспективних напрямiв розвитку ocBiTHboT,

науково-методичноТ та iнновацiйноi дiяльностi Коледжу;
- забезпечення пiдготовки квалiфiкованих фахових молодших бакалаврiв,

молодших спецiалiстiв з ycix спецiальностеЙ (освiтньо-професiйних програм)
Коледжу;

- вдосконалення якостi пiдготовки фахiвцiв iз урахуванням сучасних
вимог науки, mехнiкu, кульmурu mа перспекmuв ix розвumку;

- забезпечення фiзичноi пiдготовки й вжиття заходiв щодо змiцнення
здоров'я здобувачiв освiти.

Пеdаzоziчна раdu Колеdжу ;
- визначае стратегiю i перспективнi напрями розвитку Коледжу;

р - розглядае проект Положення про Коледж, а також пропозицiТ щодо
внесення змiн до нього;

- роЗглядас проект кошторису (фiнансового плану) Коледжу та рiчний
фiнансовий звiт;

- УхВ€IJiЮс вiдповiдно до законодавства рiшення про розмiщення власних
НаДХОДжеНЬ у територi€шьних органах центраJIьного органу виконавчоТ влади у
сферi казначейського обслуговування' бюджеrних коштiв або в банкiвських
установах;

- схвалю€ освiтньо-професiйнi програми та навч€lJIънi пдани зi
спецiальностей;

РОЗГЛяДае Питання щодо вдоскон€Lлення методичного забезпечення
освiтнього процесу;

- ПОГОДЖУС ПлаНи ocBiTHboi, методичноТ роботи, розЬитку Коледжу та
ЗМiцнення Його матерiальноi бази, оцiнювання результативностi ik виконання;,

- ВИЗнаЧа€ систему та процедури внутрiшнього забезгlечення 
"*o.ii 

освiти,
ВКЛЮЧаЮчи систему та механiзми забезпечення академiчноТ доброчесностi;

- РОЗГЛЯДае СТан i пiдсумки ocBiTHboi та ЙетодичноI роботи Коледжу в
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цiлому, дiяльностi вiддiлень, циклових комiсiй, бiблiотеки, iнших
структурних пiдроздiлiв;

- приймас рiшення щодо вдосконалення форпд i методiв навчання,
якi спрИяютЬ засвоснню iнтегр€UIьних, заг€шIьних i спецi€шьних (фахових)
компетентностей здобувачiв вищоТ i фаховоТ передвищоi освiти;

- розглядас стан практичного навчання в Коледжi, посилення
зв'язку теоретичного й практичного навчання та зв'язку з виробництвом;

- розглядае проблеми безпечностi освiтнього середовища для життя
i здоров'я здобувачiв вищоi i фаховот передвищоi освiти та стан охорони
працi;

- обговорюс питання та визначас заходи з пiдвищення квалiфiкацiТ
педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв, розвитку ТхньоТ творчоТ
iнiцiативи, затверджуе щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв;

- розглядае звiти KypaTopiB ГрУп, стан виховноi, культурно-масовоi
та спортивноi роботи в Коледжi;

- погоджуе за поданням директора Коледжу рiшення про
утворенНя,реоргаНiзацiю' перетвоРеннЯ (змiнУ типу) або лiквiдацiю
структурних пiдроздiлiв;

- надае згоду на призначення завiдувачiв вiддiлень та голiв
цикловихкомiсiй за поданням директора Коледжу;

- затверджуе положення про органiзацiю освiтнього процесу;
- мас право вносити подання про вiдкликання директорар Коледжу З

пiдстав, передбачених законодавством, Статутом унiверситету та
положенням про Коледж, контрактом, яке розглядаетъся вищим
колегiалЬним органом гроМадського самоврядування Коледжу;

- приймас рiшення таlабо рекомендацiт з питань впровадження в
освiтнiй процес кращого педагогiчнQго лосвiду та iнновацiй, участi в
дослiдницькiй, експериментальнlй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрацi з
iншими закладами освiти, науковими установами, фiзичними та
юридичними особами, якi сприяютьрозвитку фаховоi передвищоi освiти;
, - мае право iнiцiювати проведення позапланового iнституцiйного

аудиту Коледжу;
- приймае рiшеннil з питань вiдповiдалъЁостi учасникiв освiтнього

ttроцесуЗа lторушення акаДемiчноi доброчесностi;
- розглядае стан профорiентацiйноI роботи в навч€шьному закладi;- погоджуе вiдрахування здобувачiв освiти за порушення

дисциплiни, правиЛ внутрiшнього розпорядку .гуртожитку, академiчнi
заборгованостi;
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- РОЗГЛЯДаС ПiДсумки семестрових, державних екзаменiв, поточного
контролю;

- УХВалЮе рiшення щодо вiдзначення, мор€шьного та матерi€шьного
ЗаОХОЧеННя оДержувачiв ocBiTHix послуг, педагогiчних працiвникiв закладу
та iнших учасникiв освiтнього процесу;

- погоджуе акредитацiйнi справи з пiдготовки фахiвцiв;
- рОЗГЛяДае питання працевлаштування здобувачiв виrцоТ i фаховоТ

tlередвищоi освiти;

. - пРиЙмае рiшення таlабо рекомендацiТ з iнших питань вiдповiдно
до законодавства, Статуту унiверситету та Положення про Коледж.

2. Права та вiдповiдальнiсть педагогiчноi ради
З.1. Педагогiчна рада мае право:
- СТВорЮвати тимчасовi творчi об'сднання iз запрошенням фахiвцiв

рiзного профiлю, консультантiв для напрацювання рекомендацiй з ik '

наступним розглядом на Педагогiчнiй радi;
- ПРИЙматИ остаточне рiшеннJ{ з питань, що входятъ в iT компетенцiю;
- приймати, затверджувати положення та локальнi акти, що

вiдносяться до об'еднань за професiею.
з.2. У необхiдних випадках на засiдання Педагогiчнот Ради можуть

запрошуватись представники унiверситету, громадських органiзацiй,
установ, якi взасмодiють з Коледжем з питань освiти, батьки студентiв,
представники установ, що беруть участь у фiнансуваннi Коледжу тощо.
необхiднiсть iхнього запрошення визначасться головоюпедагогiчноi Ради.
особи, запрошенi на засiдання, користуються правом дорадчого голосу.Р 3.З. Педагогiчна рада вiдповiдальна за:

- виконання плану роботи;
- вiдповiднiсть ухв€Lпених рiшень чинному законодавству про ocBiTy,

прозахист прав дитини;
- прийняття конкретних рiшень з кожного розглянутого питання з

визначенням вiдповiдальних осiб i TeplriHiB виконання рiшень.
3. СIiлад ПедагогiчноТ ради

4.1. Головою Педагогiчноi Ради е директор Коледжу а за його вiдсутностi
- заступник директора з навч€LгIьноТ роботи .

4.2.ЗаГаЛЬНе Керiвництво з пiдготовки засiдань ПедагогiчноТ ради
здtйснюе iT голова. Для органiзацii цiсi роботи залучаються заступники
директора, керiвники структурних пiдроздiлiв, педагогiчнi працiвники.

4.3. Що складу Педагогiчноi радивходять:
.ЗacTyПникГoлoBИ_ЗacTyПникДиpекTopaЗнaBЧaльнoipoбoти;

- секретар - член Педагогiчноi радИ, Що обираеться TepMiHoM на
один piK i веде дiловодство ради;

члени Педагогiчнот Ради заступники директора, завiдувачi



вiддiлень, головний бухгалтер, методисти, викладачi, завiдувачi
ЛабОРаторiЙ. завiдувач бiблiотеки, голови циклових комiсiй, iншi
ПеДаГОГiЧНi працiвники, представники студентського самоврядування
вiдповiдно до квот, визначених установчими документами. При цьому не
МеНШ яК 75 вiдсоткiв загаJIьноi чисельностi складу колегiального органу

Управлiння становлять педагогiчнi таlабо науково-педагогiчнi працiвники
Коледжу i не менш як 10 вiдсоткiв - виборнi представники з числа
студентiв Коледжу. Виборнi представники осiб, якi навчаються,
обираються вищим органом студентського самоврядування.

4. Органiзацiя дiяльностi Педагогiчноi ради
5.1. Педагогiчна рада створюеться наказом директора Коледжу у

Серпнi мiсяцi перед початком навч€шьного року. TepMiH повноважень -
один piK.

5.2.Засtдання Педагогiчноi ради проводяться згiдно з irланом роботи
На РiК,якиЙ е частиною Комплексного плану роботи Коледжу, ухв€lJIюсться
На ii ПершоМу засiданнi поточного навчального року й затверджуеться

директором Коледжу.
5.3. ,ЩатУ проведення Педагогiчноi ради визначас адмiнiстрацiя

Коледжу, але не рiдше одного разу в два мiсяцi. Порядок денний
заздалегiдь вивiшу€ться на дошцi оголошень.

5.4. СеКретар Педагогiчноi ради контролюе присутнiсть членiв, веде
КНИry ПРОТОКОЛiВ педагогiчних рад, стежить за виконанням ухвалених
рiшень.

,. 5.5. Yci засiдання ПедагогiчноТ ради гIравомiрнi, якщо в них беруть

участЬ двi третини iT складу за списком. Кожне ухв€UIене рiшення з

визначенням TepMiHiB виконання й вiдповiдальних осiб, затверджуеться
вiдкритим голосуванням. При рiвнiй кiлькостi голосiв вирiшальним е голос
головиПедагогiчноi ради.

5.6. ПРИСУтнiсть членiв ПедагогiчноТ ради на засiданнi обов'язкова.
КожниЙ члеН Педагогiчноi раду зобов'язаний брати активну участь у if
роботi, сво€часно й точно виконувати покладенi на нього доручення.

5.7. Протоколи засiдань пiдписус голова та секретар ПедагогiчноТр&ди.
5.8. Книга гIротоколiв Педагогiчноi Ради с документом постiйного

збереження, знаходяться в apxiBi Коледжу.
5. Виконання рiшень ПедагогiчноI ради

6.1. Рiшення Педагогiчноi ради набирають сили пiсля затвердження
ik директором i е обов'язковим для Bcix працiвникiв i стулентiв Коледжу.

6.2. Голова Педагогiчноi Ради повинен проводити систематичну
перевiрку виконання ухв€Lлених рiшень i пiдсумки перевiрки ставити на
обговорення пiдчас iT засiдання.


